
 

  

 

 

 

 

 

NNNUUUZZZZZZAAACCCIII   SSSTTTRRRAAADDDEEE   SSS...RRR...LLL... 

MODULO DI SEGNALAZIONE 
DI ILLECITI E IRREGOLARITA’ 
 

Nell’ambito della procedura di “Whistleblowing” di cui al Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato da Nuzzaci Strade S.r.l. 



   

 
Richiamata la procedura di segnalazione di illeciti e irregolarità (c.d. Whistleblowing), di cui al cap. 5 della Parte 

Generale del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato da NUZZACI STRADE S.r.l., i 

dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di comportamento illecito o irregolare di cui siano 

venuti a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, dovranno utilizzare, preferibilmente, il presente modello al fine 

di presentare la relativa segnalazione.  

Gli autori delle segnalazioni saranno preservati da qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione in ambito lavorativo 

e professionale; ne verrà, inoltre, garantita la riservatezza dell’identità nei limiti previsti dalla legge ovvero determinati 

dalla necessità di tutela della Società.  

Le segnalazioni ricevute e l’opportunità di azioni conseguenti saranno valutate ascoltando, se necessario, l’autore 

della segnalazione e/o il responsabile della presunta violazione.  

Inoltre, nella descrizione del comportamento segnalato, dovranno essere fornite informazioni strettamente attinenti 

all’oggetto della segnalazione medesima.  

L’utilizzo della segnalazione effettuata a mero scopo di ritorsione o intimidazione verrà sanzionato.  

La segnalazione potrà essere inviata: 

- tramite e-mail all'indirizzo di posta elettronica dell’Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del Modello 231, 

disponibile sul sito internet della società NUZZACI STRADE S.r.l.; 

- tramite lettera cartacea, all’indirizzo di posta ordinaria della sede legale della società NUZZACI STRADE S.r.l.; in tal 

caso, per poter usufruire della garanzia della riservatezza, è necessario che la segnalazione venga inserita in una busta 

chiusa che rechi all’esterno la dicitura “riservata personale per l’OdV”. 

 

DATI DEL SEGNALANTE 

NOME E COGNOME  

QUALIFICA O POSIZIONE  

INDIRIZZO  

RECAPITO E-MAIL  

RECAPITO TELEFONICO (TEL./CELL.)  

 

 

OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE 

LUOGO DI VERIFICAZIONE DEL FATTO O 

COMPORTAMENTO SEGNALATO 

 

DATA/PERIODO DI VERIFICAZIONE DEL FATTO O 

COMPORTAMENTO SEGNALATO 

 



   

AUTORE/I DEL FATTO O DEL COMPORTAMENTO 

SEGNALATO 

 

EVENTUALE/I ALTRO/I SOGGETTO/I A CONOSCENZA DEL 

FATTO O DEL COMPORTAMENTO SEGNALATO 

 

EVENTUALE DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA 

SEGNALAZIONE (da allegare, ove esistente, al presente 

modulo) 

 

 

 

DESCRIZIONE SINTETICA DEL FATTO O DEL COMPORTAMENTO SEGNALATO 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 

mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000.  

Il segnalante dichiara di aver preso visione dell’informativa privacy sul trattamento dei dati forniti con il modulo per la 

segnalazione di presunte condotte illecite e irregolarità ai sensi della normativa vigente (ai sensi dell'art. 13 del 

Regolamento Europeo n. 679/2016), presente sul sito internet della Società Nuzzaci Strade S.r.l.  

Il segnalante allega copia del proprio documento di identità e della eventuale documentazione a corredo della 

segnalazione. 

Luogo e data ______________________________  

 

         FIRMA 

                IL SEGNALANTE  

       ___________________________________ 


